ALIQUOTE CONTRIBUTI CASSA EDILE IMPERIA
DECORRENZA 01.10.2023 - in base agli accordi nazionali 21/09/2023
OPERAI ALIQUOTA TOTALE |2 Car'clg\;joar?re di I::/gf;'tz?e NOTE m'rgga'e

CASSA EDILE 2,40 2,00 0,40 (A)
SEI-CPT (Scuola Edile - Comitato Paritetico Territoriale) 0,30 0,30
FONDO TERRITORIALE QUALIFICAZIONE DEL SETTORE 0,20 0,20
VESTIARIO 0,30 0,30
F.N.A.P.E. 3,23 3,23 °
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02
SOC. LAVORO TEMPORANEO FORMAZ. 3,86 3,86
SOC. LAVORO TEMPORANEO SOSP. CIG 0,30 0,30
FONDO NAZIONALE PREPENSIONAMENTI 0,20 0,20
FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE GIOVANILE 0,10 0,10

sottototale 10,91 10,51 0,40 (B)
FONDO SANITARIO NAZIONALE - SANEDIL 0,60 0,60 (Q) °°
QUOTE NAZIONALI ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TERRITORIALI ADESIONE CONTRATTUALE 1,86 0,93 0,93

TOTALE 1 OPERAI 13,81 12,26 1,55
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO A.N.C.E. 1,30 1,30 (D)

TOTALE 2 OPERAI 15,11 13,56 1,55

IMPIEGATI ALIQUOTA TOTALE |2 Ca”clg\;joar?re di I;ng:tg?e NOTE| NOTE

CASSA EDILE 0,45 0,30 0,15 *
FONDO SANITARIO NAZIONALE SANEDIL 0,26 0,26 (Q)

TOTALE IMPIEGATI 0,71 0,56 0,15

(A) Inbase all'accordo sindacale territoriale del 19.10.2020 il contributo Cassa Edile & suddiviso nelle seguenti voci :

0.45 % per prestazioni assistenziali non sanitarie (per il trattamento fiscale vedere circ. 55/E 4.3.1999 Min.Finanze e comun. 775 18.5.2021 CNCE)
1,95 % per indennitd integrativa di malattia ed infortunio, premialita e spese di gestione

(B) da assoggettare a contribuzione previdenziale nella misura del 15% del loro ammontare (art. 9 L. 166/91 — circ. INPS 263 24.12.1997)

(C) da assoggettare a contributo di solidarietd del 10% (art. 9bis L. 166/91)

(D) il contributo associativo &€ dovuto solo dalle Imprese iscritte ad associazioni aderenti all' Associazione Nazionale Costruttori Edili (ANCE).
Per le imprese iscritte all’ ANCE di Imperia il contributo & rimesso per lo 0,80 % all' Associazione provinciale e per lo 0,50 % all’ ANCE nazionale.
Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti all' Ance di altre province il contributo & rimesso inferamente all’ ANCE nazionale.

° PER IL CONTRIBUTO F.N.A.P.E. IL CONTRIBUTO MINIMO DAL 01/10/2023 E' CALCOLATO SU 150 ORE PER OPERAIO AL MESE

°° PER IL CONTRIBUTO FONDO SANITARIO NAZIONALE OPERAI E' PREVISTO UN CONTRIBUTO MINIMO CALCOLATO SU 120 ORE PER OPERAIO AL MESE

*dal 01/10/2022 in base allaccordo sindacale territoriale del 29/07/2022 per gli IMPIEGATI € previsto un contributo CASSA EDILE dello 0,45% per le
prestazioni assistenziali non sanitarie ripartito in misura di 2/3 a carico del datore dilavoro e 1/3 a carico del lavoratore.

| CONTRIBUTI PER GLI OPERAI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga oraria piu
eventuale superminimo), INDENNITA' DI CONTINGENZA, INDENNITA’ TERRITORIALE SETTORE, E.D.R. e UTILE DI COTTIMO per tutte le ORE

ORDINARIE LAVORATE e sul trattamento economico di FESTIVITA' (escluso 4/11)

| CONTRIBUTI PER GLI IMPIEGATI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA STIPENDIO MINIMO, INDENNITA' DI CONTINGENZA, PREMIO
PRODUZIONE e E.D.R. ED E' DOVUTO PER LE MENSILITA' ORDINARIE, ESCLUSE QUINDI LE MENSILITA" AGGIUNTIVE



